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UNIVERZITET , ADRIATIK" BAR
Komisija za pisanje izvieStaja o prijavi za izbor u akademsko zvanje

IZVJESTA]

o prijavi za izhor u akademsko zvanje docent za uzu nauénu oblast 502:
Ekonomija i biznis

za kandidata dr Nikolu Abramovica

Na osnovu Odluke Senata Univerziteta ,Adriatik” Bar 067/2026 od 07.04.2026. godine,
kojom smo imenovani za Clanove Komisije za razmatranje prijave kandidata dr Nikole
Abramoviéa za izbor u akademsko zvanje docent za uZu nauénu oblast 502: Ekonomija i
biznis, a nakon uvida u cjelokupnu prilozenu dokumentaciju, bibliografiju, dokaze 0
pedagoskom radu, podatke o nauéno-istrazivackom i strucnom

dostavljene priloge, podnosimo Senatu sljededi izvjestaj.

angazmanu, kao i druge

e docenta, iako u samoj prijavi navodi da
isticuéi da u ovom trenutku smatra
j unutar postojeceg zvanja uz
adi o liénom stavu kandidata,

Kandidat je podnio prijavu za reizbor u zvanj
formalno ispunjava uslove i za izbor u vi§e zvanje,
profesionalno i akademski opravdanim da nastavi razvo
dodatno jatanje istraZivatkog profila s obzirom da se r
riaju prijave navedeni su biografija, klasifikaciona
astave, dokaz o znanju stranog jezika
to zadovoljava formalne

komisija isti ne¢e komentarisati. U sad
bibliografija, rezultati ankete o kvalitetu izvodenja n
na nivou C1 i odluka o pedagoSkim sposobnostima kandidata,

uslove ove prijave.
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1. Osnovni podaci o kandidatu i steceno obrazovanje

Dr Nikola Abramovié roden je 15.11.1988. godine. Drzavljanin je Crne Gore. U prijavi su
navedeni i njegovi nauéni profili u relevantnim bazama i mrezama, ukljucujuci Scopus,
ORCID, Google Scholar, ResearchGate i SciProfiles, $to ukazuje na opredijeljenost
kandidata ka vidljivosti i medunarodnoj dostupnosti rezultata nautno-istrazivackog
rada, tako da komisija pozdravlja ovu vrstu nadogradnje dokumentacije.

Linkovi do profila u nau¢nim bazama:
https://www.scopus.com/authid/detail.u ri?authorld=57918663900
https://orcid.org/0000-0002-7865-3592
https://scholar.google.com/citations?user=ihU d8hO0AAAA]&hl=en&oi=ao

https://a-w\r\«f.researchgate.net/proﬁle/Nikola—Ahramnvic
hitps://sciprofiles.com/profile/20429017utm source=mdpl.com&utm medium=website

&utm campaign=avalar_name

Kandidat je akademsko napredovanje gradio kontinuirano i bez prekida. Za prvi izbor u
zvanje docenta za uZu naufnu oblast izabran je 01.07.2021. godine na Univerzitetu
_Adriatik” Bar i sa time je veirifovan i zakonski okvir koji podrazumijeva da se izbor u
vide zvanje, odnosno reizbor (kao u ovom slutaju) realizuje u procesu zapocetom 6
mjeseci prije isteka prethodnog zvanja. Pregled stec¢enog obrazovanja pokazuje logi¢an i
konzistentan razvojni put od osnovnih studija iz oblasti menadZmenta i ekonomije,
preko master nivoa, do doktorskog nau¢nog usavrdavanja, $to komisija zakljucuje da
kandidatu obezbjeduje formalnu i sadrZinsku osnovu za izvodenje nastave i naucno-

istrazivadki rad u uzoj nauénoj oblasti za koju se bira.

UNIVERZITLE T ADRIATIR BAR




GeLa0e UNIVERZITET "ADRIATIK"

it T

/ ;'fo-\‘\‘ "_,:f‘d .
58 x5 BAR
|*§ tol Setaliste Kralja Nikole
\e §x/ Potkovica D1 - Marina Bar
.'. -\\Q?
(AN Bar - Crna Gora
&

E-mail: univerzitetadri

atikbar@gmail.com

2. Analiza nastavnog,

Na osnovu dostavljene dokumentacije moze Se
viegodidnje i raznovrsno nastavno iskustvo. Na Fakultetu za posl
pravo Bar Univerziteta Adriatik bio je angaZovan na
menadiment, MenadZment lokalne samouprave, Poslovna
trotkovima u poslovnom odlucivanju, Informacione tehnologije i
Dodatno je bio angazovan i na drugim organizacionim jedinicama
(Fakultet za menadZment Herceg Novi, Fakultet za mediter
kao i na Visokoj medicinskoj $koli ICEPS Kotor,
mlenadimenta ljudskih resursa u zdravstvu i marketin

Vise informacija o angaZovanju u nast

konstatovati d

[ Ustanova:

Fakultet za poslovnu ekonomiju i pravo
Bar, Univerzitet Adriatik

pedagoskogi mentorsko-obrazovnog rada

a kandidat posjeduje
ovnu ekonomiju i
predmetima Strategijski
informatika, Upravljanje
Elelktronski biznis.
Univerziteta Adriatik
anske poslovne studije Tivat),
gdje je izvodio nastavu iz oblasti
ga zdravstvenih usluga.

avi, navedeno je u sledecoj tabeli:

-

Predmeti:

Strategijski menadzment
Menadzment lokalne samouprave
Poslovna informatika

Upravljanje troskovima u
poslovnom odluc¢ivanju
Informacione tehnologije
Elektronski biznis

Fakultet za menadZment Herceg Novi,
Univerzitet Adriatik

Metodologija izrade nautno-
jstrazivackog rada

Fakultet za mediteranske poslovne
studije Tivat, Univerzitet Adriatik Bar

Upravljanje promjenama

Visoka medicinska $kola ICEPS Kotor

MenadZment ljudskih resursa u

zdravstvu
Marketing zdravstvenih usluga
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Ovakav predmetni raspon pokazuje da kandidat ne djeluje usko i jednodimenzionalno,
vee da objedinjuje znanja iz oblasti strategijskog menadzmenta, digitalne transformacije,
postovne informatike, e-biznisa, organizacije, upravljanja troSkovima i melodologije
nautno-istrazivackog rada. To je narolito vazno u savremenom visokom obrazovanju,
gdje kvalitet nastavnika ne zavisi samo od struéne uZespecijalisticke osnove, nego 1 od
sposobnosti da povezuje vige disciplina u funkciji savremenog nastavnog procesd [
potreba trzista rada.

Pored neposrednog nastavnog angazmana, kandidat je bio aktivan i u mentorskom radu.
U priloZenom kvantitativnom ocjenjivanju pedagoskih sposobnosti evidentirano je 20
komentorstava na postdiplomskim specijalistickim studijama. Ovaj podatak nije
formalan detalj, ve¢ pokazatelj kontinuiteta rada sa studentima u izradi zavrgnih radova,
razvijanja njihove istrazivacke samostalnosti i sposobnosti da primjenjuju teorijska
znanja na konkretne struéne i istraZivacke probleme. Takva vrsta rada posebno je
znatajna jer potvrduje da kandidat nije samo izvoda¢ nastave, nego i (ko)mentor koji
aktivno prati i usmjerava akademski razvoj studenata.

Dostavljena dokumentacija sadrZi i izvjeStaj o kvalitetu pedagoskog rada, na osnovu
kojeg je kandidatu u kvantitativnom ocjenjivanju dodijeljeno 5 bodova u kategoriji
kvaliteta nastave, §to je maksimalna ocjena. Uz prethodno navedeni obim nastavnog
angazmana, ovaj podatak upucuje na zakljuéak da kandidat pedagoski rad obavlja
odgovorno, kontinuirano i na nivou koji ispunjava standarde visoko$kolske nastave.

Dodatnu potvrdu pedagodke osposobljenosti predstavljaju i brojna gostuju¢a predavanja
na inostranim ustanovama: Agriculture University of Athens i VeleudiliSte Baltazar
Zapresi¢ u studijskoj 2025/26. godini, University Jaume [, University Targu Jiu, Sivas
Cumhuriyet University i Akademija strukovnih studija Sabac u 2024/25, kao i ranija
gostovanja u Ljubljani i Jaenu. Gostuju¢a nastava na inostranim institucijama ima
posebnu tezinu jer potvrduje prepoznatljivost kandidata izvan mati¢ne ustanove i
sposobnost da se uklopi u razlitite akademske i nastavne kontekste. U doba turbulentnih
promjena koje se deSavaju u svim brangama, ove razmjene cijenimo kao veoma znalajne
sa stanovidta usavriavanja, sticanja relevantnih znanja, vjestina i kompetencija i pracenja

modernih tokova nauke, kao i generalno umrezavanja.

RAVERZUTTT ADRRIATUL BAR

T Vi T = o



R .
. N R . CIIR A S A L S L MG

am A

T ADR; -

UNIVERZITET “ADRIATIK"

-{;ﬁ‘:‘il:‘\zs'nr-uuﬁii:/*
o §p Y. Setalite Kralja Nikole
5 @82/ Potkovica D1 - Marina Bar
he go.?  Bar - Crna Gora
Cunve E-mail: univerzitetadriatikbar@gmail.com
e —— B

Vite informacija o realizovanim gostujucim predavanjima, navedeno je u sledeco) tabeli:
= i - .

e,

‘ Ll;;;mgv: | Driava: Stu;iijska godina: |
Agriculture Univer_sit}.f (;f Athe;s— T -_Grél.(a o V,;(;Z;/Z(’ | |
Veleutiliste .Baltazar Zapresic h—__m__H-r_v‘;;;if i 4‘262—5_/_2_6— -
University Jaume I I Spanija F—PHW__Z#OFM‘/&S-- -
— I | e oy
Akademija stukovnih studija Sabac Srbija 2024/25.
e _._____—-———-—_‘-——_____.——-——'-___-‘—d—-—-__-_-_____
University Targu Jiu Rumunija 2024/25.
e —
\—_’——,/’4‘
Sivas Cumhuriyet University Turska 2024/25.
| - SRl e e
Ljubljana School ofBusin_(iss B2 FHSlovenija el ﬂ#
University Jaen Spanija 2022/23.

e

3. Analiza nauéno-istrazivackog rada

nuitetom, tematskom povezanoScu

Naugno-istrazivacki profil kandidata odlikuje se konti
i izrazenom sklonocu interdisciplinarnom pristupt. Bib

oblasti menadzmenta, digitalne transformacije, organ

informatike, kvaliteta, odrzivosti, turizm

a i upravljanja u ]

liografija obuhvata radove iz

izacionog Trazvoja, poslovne

iaynom sektoru. Posebno je

T S e

znacajno Sto kandidat svoje istrazivacko interesovanje ne ograni¢ava na jednu usku

temu, ve¢ gradi profil koji pove emenim tehnoloskim,

drudtvenim i institucionalnim promjenama.

zuje ekonomiju i biznis sa savr

ke i strucne bibliografije kandidat

U kvantitativnom ocjenjivanju naué¢no-istrazivac

ostvaruje 28,89 bodova. U toj strukturi posebno se izdvajaju jedan rad kategorije Q1,
jedan rad kategorije Q2, jedan rad kategorije Q4 sedam radova kategorije Q5, kao i
prateca struéna i projektna aktivnost. Sama raspodjela bodova ukazuje da je kandidat u
ethodnog izbora uspio da objavijuje radove 1 u_medunarodno vidijivim__

periodu od pr

O

UNIVERZITET ADR AT BAR




(e ,j’ .
-t R AN
5§ %
e i
|® Sy o B
- -
w

a’\“"t ot
‘o wrpeertht _{c,\

UNIVERZITET "ADRIATIK"

BAR

Sotalidte Kralja Nikole
Potkovica D1 - Marina Bar

Bar - Crna Gora
E-mail: univerzitetadriatikbar@gmaii.com

izvorima, uz istovremeno otuvan]

¢ kontinuiteta prisustva na konferencijama,

zhornicima i u primijenjenim struénim temama.

Objavljene publikacije i koautorstvo za udzhenicku literaturu:

L

i |
Datu | .

:Jn U | Mjesto | Institucija Naziv kursa/projekta/rada l
}- == -_J..__. | e e e — - TaCide— ‘
* KNJIGE: |

Berlin, (publikacija) Understanding You.n g Fll'eatives:
2025, | Njemack Zenodo Survey and Focus Group Findings
a https:/_(zenoclo.orgﬁecords/17567165
[
Fakultet za (publikacija) Sistem menadZmenta kvalitetomu |
poslovnu visokom obrazovanju e-zbornik dokumentovanih
Bar. Crna ekonomiju i informacija, FPEP Bar, Bar 2024.¢.
. - Crn »
20241 Gora pravo, ISBN 978-9940-35-048-2
Univerzitet i
,Adriatik” COBISS.CG-1D 28232196
Bar Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje
e
Fakultet za
ellz(())ilocizli]'t; i Doc. dr Rajko Novicevi¢, mr Nikola Abramovic: |
2016 Bar, Crna )ravol ,MenadZment ljudskih resursa”, FPE Bar, Bar
' Gora Unliverzi’tet 2016.g. ISBN 978-9940-35-036-9 COBISS.CG-ID
Adriatik" 30910224 Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje
Bar
Fakultet za .
ellzc?rsli)oljxril'tll ; Prof. dr Aleksa Macanovi¢, mr Nikola Abramovié:
2016 Bar, Crna r'wol ,Elektronsko poslovanje”, FPE Bar, Bar 2016.g.

’ Gora p Ry ISBN 978-9940-35-039-0 COBISS.CG-1D 31557904
Univerzitet . . [T P P
 Adsiatik” Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje

Bar
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E-mail:

i ioslo zauzima I ostering Technolog
Medu objavijenim radovima poschno mjesto zauzima rad L Fostering Technology

Adoption and Management Advancements in Environmental 1’[!1'furmmn,ju:’Mcdmll.nn ol
Circular Economy and Sustainability-Oriented [nnovation®, objavljen 2025. }.’,U(III‘lI.‘ _u
Fasopisu Sustainability. Ovaj rad se bavi veoma aktuelnim odnosom izmedu LISVET]_&III]EI
tehnologije, kruzne ekonomije, inovacija usmjerenih ka odrzivosti i ekologkog ucinka.
IstraZzivanje koristi metodolodki zahtjevan pristup zasnovan na SEM-PLS n;mth-'lu i
pokazuje da tehnoloSko usvajanje nema nuzno neposredan efelcat na ekoloski u‘cin;.lk,unli
da preko kruzne ekonomije i inovacija orijentisanih ka odrZivosti ostvaruje vazan
posredni uticaj. Time rad ne ostaje na nivou opite afirmacije tehnologkog napretka, vec
preciznije pokazuje kroz koje mehanizme menadzerske i tehnoloske promjene mogu
proizvesti odrZive rezultate,

elligence in Public

Vrlo znaajan je i rad ,Digitalisation and Application of Artificial Int
reba vjestacke

Administration”, u kojem se razmatra digitalizacija javne uprave i upot
inteligencije kao instrumenta modernizacije drzavnih institucija. Posebna vrijednost
ovog rada ogleda se u tome $to povezuje telnologke inovacije sa pitanjima efikasnosti,
dostupnosti usluga, transparentnosti, odgovornosti i povjerenja gracdana u institucije.
Analizirajuéi kontekst Crne Gore, autori ukazuju da digitalizacija i Al nijesu samo
tehnicko pitanje, veé pitanje kvaliteta upravljanja i javne politike. Ovakav istrazivacki
fokus je u potpunosti kompatibilan sa savremenim trendovima u oblasti ekonomije i

javnog menadzmenta.

Rad ,Optimizing Yield and Sustainable Mandarin Production: Economic and Business
Insights on Precision Agriculture” pokazuje Sirinu istrazivatkog opsega kandidata i
njegovu sposobnost da ekonomsko-menadZersku analizu primijeni i na oblast odrzive
poljoprivrede. U tom radu predmet analize su trendovi u proizvodnji mandarina u Crnoj
Gori, varijacije prinosa i mogucnosti unapredenja kroz preciznu poljoprivredu,
modernizovano dubrenje, naprednije sisteme navodnjavanja, izbor otpornijih sorti i
ukljugivanje analitike i real-time pracenja. Vrijednost rada nije samo u deskriptivaom
prikazu sektora, nego u pokuSaju da se ekonomski i poslovni uvidi povezu sa
tehnoloékim rjedenjima i odrzivim razvojem. Ovdje se posebno istie koautorstvo
kandidata sa jednim od profesora najveteg unverziteta u Crnoj Gori - UCG, prof. dr
Velibora Spaleviéa, koji je ujedno na vrhu liste sa najviSe autorskih radova na listama SCl,
SSCI, SCIE, §to dodatno dokazuje prepoznavanje nauénog rada kandidata.
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U radu ,Organizational Culture As The Foundation Of Transparency And Accountability

In The Business Environment” kandidat, sa koautorima,
kao temelj otpornost, transparentnosti i odgovornosti U uslovima savremenih
geopolitickih i ekonomskih promjena. Oslanjanjem na Competing Values Framework rad
pokazuje da liderstvo, komu nikacija i inovacije nijesu periferni elementi organizacije, vec
kljuéni faktori njene prilagodljivosti i institucionalne pouzdanosti. Ovakav rad je vazan
jer povezuje teoriju organizacije sa realnim izazovima poslovnog ambijenta i javne

analizira organizacionu kulturu

odgovornosti.

ski privredni kontekst jeste i rad ,Building a Strong
s in Montenegro's Tourism
a priviacenje,

Tematski vrlo relevantan za crnogor
Employer Brand: a Case Study of Human Resource Practice
branding razmatra kao strateski alat z

Sector”, U njemu se employer
noj od kljuénih grana nacionalne

angazovanje i zadrzavanje kadrova u turizmu, jed
ekonomije. Analiza obuhvata faktore kao &to su organizaciona kultura, profesionalni
razvoj, ravnoteZa izmedu poslovnog i privatnog sivota i uskladenost litnih i
je vazno Sto rad prepoznaje specificnosti

organizacionih vrijednosti. Posebno
ost resursa i potrebu

crnogorskog turistickog sektora, ukljutujuéi sezonalnost, ogranicen

da sc privodni i kulturni identitet drzave ugrade u vrijednosnu pon udu poslodavca.

Vrijedan doprinos kandidata vidi se i u radu ,Factors Influencing Accounting Outsourcing

Using the Transaction Cost Economics Model”. U ovom istraZivanju analizira se koje

varijable uticu na odluku preduzeca da eksterno ugovaraju racunovodstvene poslove.

Primjenom Transaction Cost Economics modela autori ispituju 12 varijabli i pokazuju da
ya organizacionih 1

odluka o outsourcingu ne zavisi samo od cijene, ve¢ i od Sireg skuy
regulatornib faktora. Time rad doprinosi razumijevanju poslovnog odludivanja u
tranzicionim 1 razvojnim ekonomijama, naroCito u kontekstu uskladivanja sa
medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.

ompetencies of students of the University “Adriatic”

istrazivanja usmjerava I ka pitanjima visokog
Analiza sprovedena medu studentima na

Rad ,Research of the level of digital ¢
Bar® pokazuje da kandidat svoja

obrazovanja i digitalne spremnosti mladih.
nivou Univerziteta ukazuje da studenti posjeduju odredeni nivo digitalnih kompetencija,

ali da taj nivo nije ujednaten i da postoji potreba za daljim razvojem, posebno u pogledu
naprednih digitalnih vjestina i priblizavanja evropskim standardima. Ovaj rad ima
dvostruku vrijednost: istrazivacku, jer tematizuje vrlo vaino savremeno pitanje, i

UiNIVLRLTEL ADRIATHL. BAR
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institucionalnu, jer

otvara ])l‘()SL’()l'

za unapredenje nastavnih politika | digitalne

infrastrukture u visokom obrazovanju.

Pored navedenih r

organizaciono ugenje, odrzivi razvoj, menadzment
digitalizaciju turisti¢ke ponude, kao i tranzicione procese U cr
poslovnom okruzenju. Vazno je naglasiti 1 prisustvo knjiga
struénog karaktera, medu kojima se izdvajaju
survey and Focus Group Findings",
informacija o sistemu menadzmenta kvalitetom U visoko!
knjige ,Menadzment ljudskih resursa”
potvrduju da kandidat, osim nauénih dlanaka, doprinos da
imati direktnu primjenu U nastavnom

Creatives:

ttivo koje moze
razvoju.

—— ——
htips://univa
gora.ro /io of

Oradeq, * w

_ Rumunija mdex.]'Jhp[a‘x]
- es[artmle(we
w[7334'

https:[{linl(.s
Berlin, prinyer.com /
Njemaék chapter/10.1
a 007/978-3-
031-95200-

Ual e

543

gt

2025.

https://www
.mdgi.com(iz
071-

1050/17/5/1
848

Bazel,
Svajcarsk
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adova, bibliografija iandidata pokazuje konziste

U narednoj tabeli nalaze se veb-adrese gdje s€ mo
nauénih radova iz prethodnih pasusa:

————————————

(znatajniji) RADOVIL:

ptno interesovanjc 7
ljudskih resursa, kvalitet poslovanja,
nogorskom ckonomskom i
i publikacija studijskog 1
,,Understanding Young

publikacija
dokumentovanih

zatim e-zbornik
m obrazovanju, kao 1 ranije

i ,.Elektronsko poslovanje". Ove publikacije

je i kroz nastavno i strucno

procesu i institucionalnom

gu proéitati cijeli radovi opisanih

e

e

———

G Nikéevic, D pavicevi¢, N Abramovic:

Organizational culture As The Foundation Of

Transparency And Accountability in The Business
Environment

D Zejak, N Abramovic, V Spalevié: Optimizing
Yield and Sustainable Mandarin Production:
Economic and Business Insights on Precision

Agriculture \
i

I i e oy

Vv Koval, N Abramovi¢, S purovi¢, D crvenica, IWE

Arsawan: Fostering technology adoption and
management advancements in environmental
performance: mediation of circular economy and

sustainability-oriented innovation
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2025.

Vilnius,
Litvanija

https://www

Lransformati

ons.knfvult/
66/1p66.pdf

Lajka, N., Pavicevic, Dj,, Martic, V., Crvenica, D., |
Abramovic, N.: Digitalisation and Application of
Artificial Intelligence in Public Administration

Ljubljana

Slovenija

littps: //www

vspv.si/uplo

h_eecme pro
sh_2.pdf

N. Abramovié, N. Skretovié: Building a Strong ‘
Employer Brand: a Case Study of Human Resource

. . ]

Practices in Montenegro's Tourism Sector 1

|

2024.

Beograd,
Srbija

https://scind
zbornici.ceon
rs/Article.as
pxZartid=pro
c-
0028240169
50&lang=en

Zivanovi¢ S., Abramovi¢ N.: Quality System
Management for Achieving Business Excellence

2023.

Frankfurt
, Njemack
a

https://www
.ceeol.com/se
arch/article-
detail?id=121
6588

S. Smolovié, S. Zivanovi¢, N. Abramovi¢, M.
Fivanovi¢: Management of Sustainable
Development and Environmental Protection

2023.

Frankfurt
, Njemack
a

https://www

.cecol.com/se

arch/article-

detail?id=114
7243

N. Abramovi¢, 0. Poberezhets, V. Udovychenko,
S. Zivanovié¢, S. Djurovié: The importance of the
organizational learning concept in the sustainable
management of organizations

2022.

Bazel,
Svajcarsk

https://www

.mdpi.com/2
227-

7072/11/2/6

L. Tomagevi¢, S. Purovié, N. Abramovié, L. Weis, V.
Koval: Factors Influencing Accounting Outsourcing
Using the Transaction Cost Economics Model
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2021, | Francusk [WBAQLOSLS | pogoyrch of R U g g
| | | lisconf/2021 escarch of the level of digital competencies of
I [ a ‘ 11101008 students of the University “Adriatic” Bar
4

[ i | . 5

‘Komisija posebno cijeni &injenicu da se naucno-istrazivacki rad kandidata ne odvija
izolovano od njegove nastavne i projektne prakse. Naprotiv, iz dostavljene prijave
proizlazi da kandidat razvija istraZivanja koja su jasno povezana sa problemima digitalne
transformacije, odrZivosti, upravljanja kvalitetom, razvojem ljudskih resursa,
medunarodnim projektima i institucionalnom modernizacijom. To je vaina
karakteristika savremenog univerzitetskog nastavnika, jer potvrduje sposobnost da
teorijska znanja i empirijska istraZivanja budu u funkciji Sireg drutvenog i ekonomskog

razvoja.

4, Strucni, projektni, medunarodni i institucionalni angazman

Pored nautnog i nastavnog rada, kandidat pokazuje izrazito razvijen strucni i
institucionalni angazman. 0d 2017. godine obavlja funkciju prodekana za medunarodnu
saradnju na Fakultetu za poslovnu ekonomiju i pravo Univerziteta Adriatik Bar, dok je od
2018. godine angazovan i kao ECDL predavat. Ove funkcije svjedote o povjerenju koje

mu je ukazano u okviru mati¢ne ustanove i 0 njegovoj sposobnosti da, pored

akademskih, preuzima i organizacione odgovornosti.

U narednoj tabeli, vie informacija je navedeno o ¢lanstvu kandidata u pomenutim org.:

Datum Mjesto Institucija Pozicija

ECDL
(European
Computer Predavac
Driving
License)

0d 2018. Podgorica

i ; "7""..""""'“_-'-___'-""" Rt A febarrr A

UNIVERZITET ADRIATIK BAR
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0d 2025. Podgorica akademijaza | Osnivac
| menadZment l
|
0d 2025. Njujork Academy of ¢, |
Management | |

U medunarodnim projektima kandidat je imao vise razlicitih uloga: nacionalni

jektni koordinator na projektu Res-Uni, asistent
artnerske ustanove na
ultet za poslovnu

koordinator na projektu DigiCreate, pro
koordinatora na projektima Lands i Prodigy-e, koordinator p
projektu Re-Imagine, kao i autor Erasmus Charter aplikacije za Fak
ekonomiju i pravo Bar. Ovakav spektar uloga pokazuje ne samo ukljucenost u

medunarodne projekte, nego i sposobnost upravljanja projektnim aktivnostima, saradnje

sa partnerima iz vige drzava i razumijevanja evropskih razvojnih i obrazovnih politika.

0 utedéima u projektima, detaljnije je navedeno u tabeli, gdje se nalaze i linkovi sa vise

informacija:

Networking in Cultural
and Creative Industries
for Young People -
ERASMUS-EDU-2024-
VIRT-EXCH

= - =
Naziv projekta: Uloga i link:
DigiCreate: Nacionalni koordinator
11(;1'19?:74[ Diait [ https://ec.europa.cu/info/funding- ,
;, e]) cuitura 191 ad tenciers/opportunities/portal/scrcenfonportunities/proiects }
lafogtie and | _jetails/43353764/101193474 |

Res-Uni: 101179358 - | Projektni koordinator

Rf::g;;gs(éngg’;g;i ) https://ec.europa.eu/info/fundmg;
E S R-AND-l i tenders/opportunities/nortal/screen/opportunities/proiects |
CBHE-STRAND- “details/43353764/101179358

Lands: IPA ADRION Asistent koordinatora
1stCallf0rProposals- . ) R _ifl

UNIVERZETT L ADRIATIK BAR
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[Land and Soil Sensors
i System:  Supporting @
smarter Adriatic and

Interreg

"l Jonian region -
ADRION

| IPA
| 2021-2027

driatikbar@gmail.com

mail: univerziteta
s

I

jﬁlﬁéﬁi&uﬂiﬁﬂguﬁgjuﬁnybiHU£ul

hitps://fpep.me/projelti/lands

Prodigy-e: 101236407
| - Promotion of
Innovation and Digital
Transformation in
Systematic Project
Development and
Innovation Environment
- ERASMUS-EDU-2025-
CBHE-STRAND-1
Re-Imagine:
REINFORCING-13_7 -
Rethinking Digital
Transformation in
Higher Education
through ORRI-Guided
Institutional Strategies -
HE 3rd REINFORCING

[ncubator Call
e

Erasmus+ Chart:
101123971 - Erasmus
Charter  Aplication -
Faculty — of Business

Economics and Law Bar

S

Asistent koordinatora

hitps:/ [ec.europn.eu(inroffunc'uing-

ten{[crs[oppo:'tunitics/_pm‘tal scree

-tietailsg4-33537ﬁfl-[10 1236407

jecls

n/opportu nities

\;

e

—

T I
Koordinator partnerske ustanove

https:/ [WWW.ImeLro yolitan.ac.r

https:([www.linkedin.cum(compang[rc-imagine-
reinforcing/

e

———

e
Autor
https://ec.europa.cu info/funding-

I;.euclers/u;qurtunities/gortal /screen {oggortunities(groiects
-details(43353764{101123971

- ERASMUS2027

Kandidat je bio ¢lan organizacionih i n
Sloveniji 1 Poljskoj. Posebno treba istaci

Conference of Management

o e PN

s oy T

/

au¢nih odbora Kkonferencija i asopisa u Crnoj Gori,

angazman u okviru Eastern European

and Economics, International Conference on Advances in

BT o o 20 el s e A T
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Science and Technology, Casopisa Prawo i Bezpieczenstwo - Law & Security, kao i
tasopisa IPR - Information Business Journal. Takvi angazmani su vaZni pokazatel)i
struénog ugleda, jer se ove funkcije po pravilu povjeravaju istrazivacima koji su

prepoznati kao pouzdani, struéni i aktivni u svojoj oblasti.

U nastavku dat je tabelarni prikaz porenutih aktivnosti:

r

|

*_ Naziv tasopisa/konferencije: | Gradi Vrsta angazovanja:

1 drzava: |
Eastern European Conference of Ljubljana, Clan organizacionog |

Management and Economics Slovenija odbora konferencije

ISSN 2712-2522

https://www.vspv.si/eecme-conference-

8th-8949
International Conference on Advances in Herceg Clan nau¢nog odbora
Science and Technology Novi, Crna konferencije

https://confcoast.com/Odbori.htm] (@i

Prawo i Bezpieczenstwo - Law & Security Gdansk, Clan nau¢nog odbora
ISSN 2956-7440 Poljska ¢asopisa
https://ejournals.eu/en/journal/pb-
Is/page/reviewers
IPR - Information Business Journal Ljubljana, Clan uredni$tva Casopisa
Slovenija

ISSN online: 2670-7543
https://\«r\-\fw.vspv.si/en/IPR%ZOiournal

Clan organizacionog

International Conference on Management Budva, Crna
odbora konferencije

and Organization - Sustainability By Design: Gora
Rethinking Strategy, People & Digital
Futures

https://maom.org/ZOZ6/01/21/elemcntor-
690/
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Dostavljen: : TP (o . } — ; .
stavljena dokumentacija takode potvrduje da jandidat kontinuirano utestvuje u

va i projektima koji se odnose na kvalitet visokog

seminarima, radnim grupama, forumin
tiku u visokom

ohrazovanja, medunarodnu saradnju, akreditaciju studijskih programa, ¢

obrazovanju, preduzetnistvo, marketing, digitalizaciju i ¢jelozivotno ucen
7a akreditaciju i

je. Posebno je

relevantno njegovo uleice u procesima pripreme dokumentacije
'C‘dkl editaciju  studijskih programa, izradi strategijskih dokumenata
plementaciji standarda kvaliteta. U prijavi je naveden veliki broj senminara i obuka, kao

$to su (navedent samo primjeri):

ustanove 1

Mjesto itucij 1
J] Institucya kursa/projektﬂ/radﬂ |

KA171 workshop for
Regionl Erasmust+

Valensija Universitat Jaume |

IZTECH - the Polish

Brisel Chamber of Commerce EUTechStudyVisitZOZS
for High Technology
. Ll Horizons of Innovation - EU
3 [l
Novi Sad <0n%msk|. e Research Collaboration
D Forum
L— .._,____————I_.__.____ I _._________————".

Komisija cijeni i $iri drudtveni angazman kandidata, koji se ogleda u ¢lanstvu U
profesionalnim udruzenjima, ukljuéujudi Academy of Management i Crnogorsku
akademiju za menadZment, kao i u filantropskim aktivnostima kroz Crveni krst Bar,
dobrovoljno davalastvo krvi i angazman u organizacijama posvecenim zadtiti Zivotne
sredine. lako ove aktivnosti nijesu presudne za izbor u akademsko zvanje, one dodatno
potvrduju drudtvenu odgovornost i profesionalnu zrelost kandidata.

deni najvazniji aspekti pomenutog:

I—

osti filantropije, u tabeli nave
Pozicija

v

CKCG, 00
Crveni krst Bar

Uz potenciranje vain

0d 2020.

By Eo ol A B Tl V1. T
=i Ll R R [ i
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1 [ Predsjednik
m m ae . CKCG, 00 Iddbora #
0d 2023. Bar | : ( " ) | [”r yora 4
Crveni krst Bar | finansijska
pitarnja
Drustvo Il
-ovoljni C valac '.
0d 2023. Bar : doblovol]mh- (lalj, davalac
E davalaca krvi lrvi ,
,Luka Bar”
NVU ,Nehaj" - '
0d 2024. Bar za&tita zivotne | Clan
srednine J

5. Kvantitativna ocjena i uskladenost sa uslovima za izbor

Prema zbirnom pregledu dostavljenom u prijavi, kandidat je u kvantitativnom
ario 28,89 bodova, dok je u

dova, $to ukupno
lvajaju

ocjenjivanju nau¢no-istrazivatke i strucne bibliografije ostv
kvantitativnom ocjenjivanju pedago$kih sposobnosti ostvario 15 bo
iznosi 43,89 bodova. U strukturi naucno-istrazivackih bodova posebno se 1z
radovi u kategorijama Q1, Q2, Q4 i Q5, dok se u pedagoskoj strukturi isticu mentorstva
na specijalisti¢kim studijama i ocjena kvaliteta nastave.

Kategorija Bodovi
Nauéno-istrazivacka i struéna bibliografija 28,89
Pedagoske sposobnosti 15 ]
Ukupno 43,89

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju Komisija konstatuje da kandidat ispunjava

uslove za izbor, odnosno reizbor, u alkademsko zvanje docent za uzu naucénu oblast 502:

Ekonomija i biznis. Kandidat posjeduje odgovarajuce obrazovanje, potreban naucno-

istrazivacki i struéni opus, potvrdene pedagoske sposobnosti, iskustvo u izvodenju

nastave, mentorski rad, medunarodnu prepoznatljivost i institucionalni doprinos koji je

u skladu sa prirodom akademskog zvanja za koje se bira.

GNIVERZITET ADRIATIL BAR
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6. Zakljucak i prijedlog

Kamisija ocjenjuje da dr Nikola

Nakon razmatranja cjelokupne dokumentacije,
nauéno-istrazivackim

Abramovi¢ predstavlja kandidata sa jasno profilisanim nastavnim,
i stru¢nim identitetom. Njegov dosadagnji rad potvrduje kontinuitet
razvoja, sposobnost povezivanja teorijskih

posvecenost medunarodnoj saradnji, projektima, unapredenju
1z oblasti ekonomije i hiznisa.

akademskog
i primijcnienih znanja, kao i izrazenu
kvaliteta visokog

obrazovanja i savremenin istrazivackim temam

da kandidat u svom radu povezuje menadzment, digitalnu

Komisija posebno istice
avljanje kvalitetom i obrazovne

transformaciju, odrzivost, organizacioni razvoj, upr
politike, ¢ime doprinosi savremenom razumijevanju uze

Takav profil je od posebnog znataja za univerzitetsko obrazovanje danas, kada se od
nastavnika i istraZivaca ocekuje ne samo formalno ispunjavanje kriterijuma, nego i
sposobnost da kroz naukuy, nastavu i strucni angazman odgovore na slozene potrebe

g naucnog polja za koje se bira.

drustva i institucija.

Imajuc¢i u vidu sve navedeno, Komisija sa zadovoljstvom predlaze Senatu
Univerziteta ,Adriatik” Bar da kandidata dr Nikolu Abramovicéa izabere /
reizabere u akademsko zvanje docent za uzu nauénu oblast 502: Ekonomija i

biznis.

U Baruy, 26.05.2026.

KOMISUA: ;
[/ o i
= N Lo o ~~ | Prof. dr Rajko Novicevi¢, predsjednik
- ('JtY'(” IR VTC prof, dr Sonja Pravilovic, ¢lan
30N o C Prof. dr Emeritus Momdilo Zivkovi¢, tlan
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