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NAUČNO NASTAVNOM VIJEĆU FAKULTETA ZA POSLOVNU EKONOMIJU I PRAVO 
UNIVERZITETA ADRIATIK BAR 

 
 

Odlukom Senata Univerziteta Adriatik u Baru, broj 226 od  01.11.2023. god., određeni 
smo u Komisiju kao recenzenti za pripremu izvještaja po konkursu za izbor u zvanje za 
jednog vanrednog rofesora za ekonomsku naučnu oblast. 
 

 
Na oglasu objavljenom u dnevnom listu Pobjeda od 24.06.2023. godine, u ostavljenom 

roku od 15 dana, prijavila se kandidatkinja: 
 

1. Doc. dr Sandra Đurović 
 
 

Na osnovu pažljivog razmatranja prispjele prijave na navedenom oglasu podnosimo 
sledeći 
 
 
 
 

 

 
I Z V J E Š T A J 
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I OCJENA USLOVA 

ISPUNJENOST USLOVA U POGLEDU STEPENA OBRAZOVANJA 

Kandidatkinja Doc.dr Sandra Đurović  rođena je 24.09.1976. godine u Beranama, Crna Gora. 
Diplomu doktora ekonomskih nauka stekla je na Fakultetu za poslovne studije u Beogradu. Uslov 
da je doktor nauka za oblast za koju se bira, potvrđena je priloženom dokumentacijom. 
Konstatujemo da Đurović Sandra ispunjava opšti uslov za izbor u zvanje vanrednog profesora za 
oblast za koju se bira. 

Dosadašnje obrazovanje kandidata prikazano je u narednoj tabeli: 

Godina Institucija Stečeno zvanje 

2018. 

Fakultet za poslovnu ekonomiju 
i pravo Bar 

Univerzitet Adriatik, Bar, Crna 
Gora 

Docent za naučnu oblast ekonomskih nauka 

2018. 
Fakultet za poslovne studije, 

MEGATREND UNIVERZITET 

Beograd 
Doktor ekonomskih nauka  

2010. 

BK Univerzitet  

Fakultet za trgovinu i bankarstvo,  

Beograd 

Magistarske Postdiplomske 

studije (Ekonomska diplomatija) 

 

Magistar nauka međunarodne ekonomije,  

smjer-ekonomska diplomatija 

 

2006. 

 
Ministarstvo pravde Crne Gore 

 

Državni stručni ispit  

 

      2004. 

BK Univerzitet 

Fakultet za trgovinu i bankarstvo 

Beograd 

 

Diplomirani ekonomista-menadžer   

1999. 

Univerzitet Crne Gore –  

Ekonomski fakultet Podgorica-

Poslovna škola 

 

 

Ekonomista-menadžer (odsjek-preduzetništvo) 

 

1995. 
Gimnazija »Niko Rolović« u 

Baru 
Opšta gimnazija, prirodno-matematički smjer 

1991. OŠ » B.J.Orlandić« u Baru Osnovno obrazovanje 
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1990. 
Škola za osnovno muzičko 

obrazovanje »Petar II Petrović 

Njegoš« u Baru 
Osnovno muzičko obrazovanje 

Dosadašnje radno iskustvo kandidata prikazano je u narednoj tabeli: 

 

Godina Mjesto Institucija Pozicija i opis posla 

AKTIVNO: 

Od 2022. Crna Gora 

Higher Education Reform 
Experts team – HERE team 

Tim stručnjaka za reformu 
visokog obrazovanja  

Ministarstvo prosvjete Crne 
Gore, Nacionalna Erasmus+ 
kancelarija, Delegacija EU i 
Izvršna agencija za 
obrazovanje i kulturu 
(EACEA) u Briselu 

Članica Tima 
 

 Od 2013. Bar 

Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo, 
Univerzitet „Adriatik“ Bar  

Prodekanka  za nastavu 

Od 2018.   Bar 

Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo, 
Univerzitet „Adriatik“ Bar 

Predmetna nastavnica na 
predmetima: osnovi ekonomije, 
osnovi preduzetništva, 
preduzetništvo 

Od 2018. Budva 

Fakultet za internacionalni 

menadžment u turizmu i 

hotelijerstvu HEC Budva 

Predmetna nastavnica na 
predmetu preduzetništvo 

Od 2017.   Bar Univerzitet „Adriatik“ Bar Članica Upravnog odbora 

2021. – 
aktuelno 

Ljubljana 

EASTERN EUROPEAN 

CONFERENCE OF 

MANAGEMENT AND 

ECONOMICS - EECME 

2021/2022/2023.  Ljubljana 

School of Business- PhD of 

Business Administration; 

EUMMAS leadership member 

(Slovenia). European 

Marketing and Management 

Članica  naučnog odbora 
konferencije 
(https://www.vspv.si/eecme-
conference-5th#conference-
scientific-committee-and-organizing-
committee ) 

https://www.vspv.si/eecme-conference-5th#conference-scientific-committee-and-organizing-committee
https://www.vspv.si/eecme-conference-5th#conference-scientific-committee-and-organizing-committee
https://www.vspv.si/eecme-conference-5th#conference-scientific-committee-and-organizing-committee
https://www.vspv.si/eecme-conference-5th#conference-scientific-committee-and-organizing-committee
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Association (EUMMAS - 

(Bosnia and Hercegovina). 

Faculty of Business, 

Economics and Law, Bar  

(Montenegro). Izmail State 

University of Humanities – 

(Ukraine). Agora University of 

Oradea (Romania). Some of 

the conference co-organisers 

are partners in Erasmus+ 

KA107 project.   

 

Od 2022. – 
danas 

Herceg Novi 
COAST: Conference on  
Advances  in Science and 
Technology 

Članica naučnog odbora naučne 
konferencije 
(https://confcoast.com/Odbori.html) 

Od 2022. Podgorica 

Ministarstvo finansija i 
socijalnog staranja Crne 
Gore 

Poreski savjetnik 

PRETHODNO RADNO ISKUSTVO: 

2023. 
Sivas, 

Turska 

 
Sivas Cumhuriyet 
University 

  

Učesnica Erasmus+ programa 
razmjene 

2022. 
Ljubljana, 
Slovenija 

Visoka šk  a za poslovne 
vede B2, Ljubljana 

Predavač  u okviru Erasmus+ 
programa razmjene nastavnika 

2022. Jaen, Španija Univerzitet Jaen, Španija 
Učesnica Erasmus+ programa 
razmjene 

2022. 
Ljubljana, 
Slovenija 

Visoka škola za poslovne 
vede B2, Ljubljana 

Predavač    okviru  rasmus+ 
programa razmjene nastavnika 

2019. 
Beograd, 

Srbija 

 
Fakultet za poslovne 
studije, Megatrend 
Univerzitet, Beograd 

Gostujuće predavanje 

2019. 
Ljubljana, 
Slovenija 

Visoka škola za poslovne 
vede B2, Ljubljana 

Predavač  u okviru Erasmus+ 
programa razmjene nastavnika 

https://confcoast.com/Odbori.html
https://www.cumhuriyet.edu.tr/
https://www.cumhuriyet.edu.tr/
https://www.cumhuriyet.edu.tr/
https://www.cumhuriyet.edu.tr/
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2011.  Bar „Valu“ DOO 

 
Preduzetnica 

 

Od 2012. Bar 
Fakultet za poslovnu 
ekonomiju Bar 

Saradnica u nastavi 

2018. Bar 

Univerzitet Aleksandër 
Moisiu- Drač, Albanija i 
Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo Bar, 
Projekat: First Inte national 
Summer School ISS 
"Beyond horizon" 

Članica projektnog tima 

2022. Herceg Novi 

Savjet Evrope, 
Kancelarija u Podgorici 
Konferencija „Najnoviji 
izazovi u očuvanju 
akademske čestitosti“ 
 

Učesnica konferencije 

2018. Budva 

The Council of Europe 
Programme office in 
Podgorica 

The US Embassy in 
Montenegro 

The seminar “Integrity in 
higher education – 
challenge for university 
administrations” 

Srengthen integrity and 
combat corruption in 
higher 

Učesnica seminara 

2018. Bar 

Kancelarija Savjeta Evrope 
u Podgorici, Univerzitet 
»Adriatik« Bar 
Tribina: Etički principi u 
visokom obrazovanju  

 

Učesnica tribine 



 6 

2018. Bar 

Univerzitet »Adriatik« Bar 
Kancelarija Savjeta Evrope 
u Podgorici 
Projekat: "Studiraj pošteno" 
 
 

Autor i vođa projekta 

 

       Od   2008. 

Bar, 
Podgorica, 
Mojkovac, 
Bijelo Polje, 

Herceg Novi 

Stiching Academic Training 
Association-SPARK 

Business Start-Up Centre 
Bar 

 
Predavač i trener 
 

 

Od 2008. 
Bar, Ulcinj, 
Cetinje 

NVO Business Start-Up 
Centre Bar 

Stručni saradnik na projektima u 
oblasti preduzetništ a, mentor 
preduzetnicima za podršku u izradi 
biznis planova 

2000.-2005. Bar 
NVO SOS TELEFON ZA 
ŽENE I DJECU ŽRTVE 
NASILJA BAR 

Jedna od osnivača ove značajne 
organizacije, volonterka  

2000.-2010. Bar 
JU Centar za socijalni rad za 
opštine Bar i Ulcinj 

Koordinator materijalnih i soc. 
davanja 
 

1999.-2000. 
Budva,Bar, 
Ulcinj 

Zavod za zapošljavanje CG-
Biro rada Bar 

Član regionalne komisije za dodjelu 
kredita za samozaposljavanje pri 
Birou rada Bar,kao predstavnik 
Ministarstva rada i socijalnog 
staranja 

1999.  002. 
 
Bar 

JU Centar za socijalni rad za 
opštine Bar i Ulcinj  
 

Član i  predsjednik Upravnog odbora 
JU 

1998.-1999. 
 
Bar 

JU Centar za socijalni rad za 
opštine Bar i Ulcinj  
 

Računovodstvo Centra-blagajna 
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Dosadašnji publikovani radovi, članci, knjige, zbornici i konferencije kandidata prikazani su u 
narednoj tabeli: 

 

 

KNJIGE/UDŽBENICI: 

2023. 
Bar, Crna 

Gora 

Izdavač:  

Mediteran 

multimedia  

Monografija: Žene iz grada bez vrati 
(ne)zaboravljene Baranke XX vijeka; Autor Željko 

Milović; Recenzent  Sandra Đurović 

ISBN 978-9940-735-08-1 COBISS,CG-ID 25150468 
Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje  

2021. 
Bar, Crna 

Gora 

Fakultet za 
poslovnu 

ekonomiju i 
pravo, 

Univerzitet 
„Adriatik“ 

Bar 

Priručnik: „Kurikulum za otvorene inovacije“ ; Autor 
Prof. dr Andrej Raspor, recenzent Sandra Đurović, 

FPEP Bar, Bar 2021.g. ISBN 978-9940-35-043-7 
COBISS.CG-ID 19119876 Nacionalna biblioteka Crne 

Gore, Cetinje 

2014. 
Bar, Crna 

Gora 

Izdavač:  

FPE Bar 

 

Knjiga; „Uvod u preduzetništvo“ ; M.Živković, 

S.Đurović   

 

2013. 
Bar, Crna 

Gora 

Izdavač:  

FPE Bar 

 

Praktikum; „Praktikum poslovna ekonomika“; 

M.Živković, S.Đurović   

 

2012. 
Bar, Crna 

Gora 

Izdavač: BSC 

Bar uz 

podršku 

Ambasade 

Norveške 

Priručnik; Stručni saradnik na priručniku: "Razvoj 

ženskog predzetništva u Crnoj Gori- vodič za osnivanje 

sopstvenog biznisa" 
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Dosadašnji stručni seminari , projekti, radne grupe, tribine i okrugli stolovi kandidatkinje 
prikazani su u narednoj tabeli: 

Datum Mjesto Institucija 
Naziv 

kursa/projekta/rada 

2023. EU 

 
 The European 
Commission 

 Centralised Support to 
Higher Education Reform 

Experts (HERE) 

 
 SPHERE Virtual Seminar:  

LEARNING & TEACHING in a 
POST-COVID Context: The 

Status Quo 

2022. Herceg Novi 

EU, Savjet Evrope 

HORIZONTAL FACILITY 
ZA ZAPADNI BALKAN I 

TURSKU 2019-2022 

 

Konferencija: Najnoviji 
izazovi u očuvanju 

akademske čestitosti 

2022. Haen, Španija University Jaen 
Radna grupa: New trends 

in Internationalization 

2020. Podgorica 
Pri  edna komora Crne 

Gore 

Okrugli sto: Strategija 
cjeloživotnog 

preduzetničkog učenja 
2020-2024 

2020. Podgorica 
Privredna komora Crne 

Gore 

Okrugli sto: „Strategija 
cjeloživotnog 

preduzetničkog učenja 
2020-2024“ 

2021. Bar 

Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo, 

Univerzitet „Adriatik“ 
Bar, EBRD, ISKCG 

Projekat: Implementation 
of ISO 9001:2015 + IWA 2 

recommendations for 
higher education 

2020. Bar 

Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo, 

Univerzitet „Adriatik“ 
Bar 

Projekat: Implementacija 
standarda ISO 9001 i IWA 2, 

smjernice za visoko 
obrazovanje  

2020. Bar 

Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo, 

Univerzitet „Adriatik“ 
Bar 

Član tima za pripremu 
Strategije razvoja ustanove 
u periodu od 2020.-2025. 

godine 

2019. Bar Fakultet za poslovnu 
ekonomiju i pravo, 

Član tima za pripremu 
dokumentacije i 
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Univerzitet „Adriatik“ 
Bar 

sprovođenje procesa 
akreditacije 6 studijskih 
programa akademskih 

osnovnih i postdiplomskih 
master studija 

2019. 
Ljubljana, 
Slovenija 

Visoka škola za poslovne 
vede, Slovenija 

Radna grupa: 
Unaprijeđenje kvaliteta 

rada službi ustanova 
visokog obrazovanja 

2019. Podgorica 
Privredna komora Crne 

Gore 
 Okrugli sto:„Obrazovni 

sistem u Finskoj-iskustva“. 

2018. Budva 
Kancelarija Savjeta 
Evrope Podgorica 

Seminar: Integrity in higher 
education – challenge for 

university administrations 

2018. Bar 

Kancelarija Savjeta 
Evrope u Podgorici, 

Univerzitet „Adriatik“ 
Bar 

 

Tribina: Etički principi u 
visokom obrazovanju 

2018. Bar 
Univerzitet „Adriatik“ 

Bar i Kancelarija Savjeta 
Evrope u Podgorici 

Projekat: Studiraj pošteno 

2018. Bar 
Univerzitet „Adriatik“ 

Bar 

Seminar: Objavljivanje 
naučnih radova-

međunarodna iskustva 

2018. Bar 
Fakultet za poslovnu 

ekonomiju Bar 

HERIC projekat (INVO): 
Unaprijeđenje procesa 

praktične nastave i stručne 
prakse studenata u šestom 
semestru na Fakultetu za 

poslovnu ekonomiju Bar u 
cilju razvoja procesa 

nastave i učenja 

2018. Bar 
BSC Bar, Američka 

Ambasada u Podgorici 
Seminar: 

Internacionalizacija biznisa 

2018. Crna Gora 
„Merkator Crna Gora“, 
„Hemosan“ i FPE Bar 

Projekat: Sačuvajmo 
okolinu 

2018. Bar M:tel, BSC Bar, FPE Bar 
Projekat: Ekonomski 

hakaton 

2018. Bar EUA: European Eksterna evaluacija 
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University Association Univerziteta „Adriatik“ Bar: 
Institutional Evaluation 

Programme 

2017. Bar 
FPE Bar, Poreska uprava 

Crne Gore 

Seminar: Etička dimenzija 
kvaliteta finansijskog 

izvještavanja 

2017. Bar 
Fakultet za poslovnu 

ekonomiju Bar 

Članica tima za pripremu 
dokumentacije i 

sprovođenje procesa 
sertifikovanja FPE Bar kao 

naučnoistraživačke 
ustanove 

2016. Bar 
Fakultet za poslovnu 

ekonomiju Bar 

Članica tima za pripremu 
dokumentacije i 

sprovođenje procesa 
akreditacije dva studijska 
programa postdiplomskih 
magistarskih akademskih 

studija 

2014. Bar 
Fakultet za poslovnu 

ekonomiju Bar 

Članica tima za pripremu 
dokumentacije i 

sprovođenje procesa 
akreditacije dva studijska 
programa postdiplomskih 

specijalističkih akademskih 
studija 

2014. Bar 
Fakultet za poslovnu 

ekonomiju Bar 

Članica tima za pripremu 
dokumentacije i 

sprovođenje procesa 
reakreditacije dva studijska 

programa osnovnih 
akademskih studija 

    

 

 

 

 

 

 

 

ANALIZA NAUČNOISTRAŽIVAČKOG RADA  
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Tokom izvještajnog perioda kandidatkinja  Sandra Đurović  objavila je dvanaest naučnih radova i 
bila recenzent na monografiji i recenzent na priručniku: „Kurikulum za otvorene inovacije“ ; 
Autor Prof. dr Andrej Raspor, recenzent:  Sandra Đurović, FPEP Bar, Bar 2021.g. ISBN 978-9940-
35-043-7 COBISS.CG-ID 19119876 Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje koje se koriste u 
okviru nastavnog procesa na Fakultetu za poslovnu ekonomiju i pravo Bar.  

Među naučnim radovima kandidatkinje Sandre Đurović, gdje je pomenuta kandidatkinja prvi, 
vodeći ili koautor, izdvajaju se radovi:  se rad koji je objavljen Function of Human Resources 
Management (HRM) in the Context of Competitive Advantage (link: 
http://dspace.uccu.org.ua/bitstream/123456789/8925/1/workshop_eecme_2020_-
_proceeding_of_conference__ljubljana_school_of_business.pdf#page=19 ). EECME konferencija, 
gdje je rad objavljen, uvrštena je na popis EDP konferencija - Web of Conferences - 
https://www.webofconferences.org/shs-web-of-conferences-forthcoming-conferences . Zbornik 
radova EECME se objavljuje na SHS Web of Conferences ( https://www.shs-conferences.org/ ) 
časopis a (izdavač: EDP Sciences - https://www.edpsciences.org/fr ) i apliciran u okviru Web of 
Science Core Collection ( https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru/solutions/cpci/ ) radi 
izvještaja u Citiranom indeksu zbornika radova (CPCI).  Takođe je interesantan rad: 
Competitiveness as a Basis and Determinant of Growth and Development Through the Prism of 
Entrepreneural Responsiblity, objavljen u Sjevernoj Makedoniji, link: 
https://ikm.mk/ojs/index.php/article/view/968  

Radovi se bave temama koje su aktuelne za naučni ekonomski ambijent; stalni napori i aktivnosti 
usmjereni na stvaranje okruženja koje je drugačija i bolja od konkurencije predstavljaju imperativ 
savremenog privređivanja i ekonomskog postojanja organizacije. Jačanje konkurentske prednosti 
predstavlja trajnu obavezu sa ciljem pružanja veće vrijednosti kupcima i pozicioniranja i opstanka 
određene organizacije ili kompanije na tržištu. Svaranja konkurentske prednosti nije cilj samo 
sebi, već je neophodno da se zasniva na održivoj konkurentskoj prednosti, tj. konkurentskoj 
prednosti koju druge kompanije ne mogu brzo i lako kopirati ili postići. Uvažavajući ovaj 
imperativ, radovi kandidatkinje se zasnivaju na resursnom pristupu i razumijevanju strateške 
dimenzije privrednih organizacija.  

Gore analizirane radove, kandidatkinja je uradila u saradnji sa kolegama dr Rajkom Novićevićem i 
dr Nikolom Abramovićem. 

Za potrebe ovog izvještaja izabrana su i analizirana još dva naučna rada kandidatkinje: 

1. Dr Ivana Tomašević, dr Sandra Đurović, dr Nikola Abramović, dr Lidija Weis, dr 
Viktor Coval: Factors Influencing Accounting Outsourcing Using the Transaction Cost 
Economics Model. https://www.mdpi.com/2227-7072/11/2/61 

Rad prikazuje rezultate dužeg istraživanja sprovedenog sa ciljem izdvajanja faktora koji 
utiču na odluke donosioca odluka preduzeća da angažuje spoljnje saradnike za pružanje 
računovodstvenih usluga kao  alternativu odluci da sami  vode računovodstvo unutar 
preduzeća. Model ekonomije transakcionih troškova (TCE) korišćen je za analizu faktora 
koji utiču na visok nivo eksternalizacije računovodstvenih poslova u slučaju Crne Gore. Na 
osnovu reprezentativnog uzorka zaključeno je da 75,4% kompanija sklapa ugovore sa 
knjigovodstvenim agencijama ili sa spoljnim računovođama izmještajuči jedan od 
najvažnijih stubova poslovanja izvan preduzeća. Uvođenjem Međunarodnih 
računovodstvenih standarda (MRS), odmosno Međunarodnih standarda finansijskog 
izvještavanja (MSFI) i zakonskih obaveza za podnošenje standardizovanih izveštaja na 

http://dspace.uccu.org.ua/bitstream/123456789/8925/1/workshop_eecme_2020_-_proceeding_of_conference__ljubljana_school_of_business.pdf#page=19
http://dspace.uccu.org.ua/bitstream/123456789/8925/1/workshop_eecme_2020_-_proceeding_of_conference__ljubljana_school_of_business.pdf#page=19
https://www.webofconferences.org/shs-web-of-conferences-forthcoming-conferences
https://www.shs-conferences.org/
https://www.edpsciences.org/fr
https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru/solutions/cpci/
https://ikm.mk/ojs/index.php/article/view/968
https://www.mdpi.com/2227-7072/11/2/61
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kraju godine, evidentan je rast pružalaca knjigovodstvenih i finansijskih usluga na tržištu i 
evidentan trend ulaska kompanija u autsorsing računovodstvenih usluga.  Istraživanje je 
koncipirano i sprovedeno kako bi se istražilo 12 varijabli koje, prema TCE modelu, 
odnosno kako utiču na odluke o outsourcingu.  

2. Tomašević, I., Đurović, S., & Abramović, N. (2019). Analysis of the Use of Digital 
Technologies in Montenegro’s Tourist offer on the Example of a Hotels in Bar. Economics, 
7(1), 119-125. Accepted: 27 May 2019 DOI: https://doi.org/10.2478/eoik-2019-0010   
https://economicsrs.com/index.php/eier/article/view/48 

Rad je predstavljao analizu trenutnog stanja upotrebe digitalnih tehnologija u 
posmatranom periodu od strane zvanično kategorisanih pružaoca hotelskog smeštaja u 
Opštini Bar po važećim procedurama u Crnoj Gori. Koncept SMART turizma i upotreba 
digitalnih tehnologija u turizmu podrazumeva umrežavanje turističkih kapaciteta i 
sadržaja u ponudi  širom Crne Gore ka dobijanju „pametnog iskustva“ od lokalne zajednice 
i stvaranju „pametnog poslovanja“ kao i „pametnog ekosistema”. Kategorisani hoteli na 
raznim lokacijama moraju da koriste prednosti novih tehnologija i da uključuju različite 
poslovne, sociokulturne, psihološke i obrazovne komponente u razvoj svog biznisa. 
Analizirani su: kvalitet prisustva interneta, stepen umreženosti sa lokalnim turističkim 
preduzećima, korišćenje logističkih inovacija u turizmu i intenziteta korišćenja društvenih 
mreža. Zadati cilj je bio da se identifikuje nivo aktuelne digitalne prepoznatljivosti i stepen 
upotrebe informacionih tehnologija, te da se ukaže na neiskorišćene potencijale za razvoj 
preduzetništva u hotelijerstvu. Zaključak je da hoteli u Crnoj Gori treba moraju da rade na 
podizanju kvaliteta usluge i stvaranju punog iskustva za turiste kao i na promociji 
vrijednosti.  To je imperativ ako žele da rastu i razvijaju svoje biznise i proširuju svoje 
sezonsko i vansezonsko poslovanje. Upotreba i uključivanje u koncept SMART turizma uz 
korišćenje digitalne tehnologije u svom poslovanju je neophodnost u ovoj vrsti biznisa. 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OCJENA STRUČNOG RADA  

https://doi.org/10.2478/eoik-2019-0010
https://economicsrs.com/index.php/eier/article/view/48
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Kandidatkinja dr Sandra Đurović je u izvještajnom periodu bila aktivna u mnogim stručnim 
djelatnostima, u kojima je potvrdila sposobnost praktične primjene teorijskih znanja i razvoja 
naučnoistraživačkih potencijala.  U analiziranom periodu kandidatkinja je učestvovala na petnaest 
međunarodnih i domaćih stručnih seminara, projekata, radnih grupa, tribina, okruglih stolova. 
Sve pomenuto navedeno je u prilogu. 
 Neki od projekata u kojima je kandidatkinja učestvovala: Fakultet za poslovnu ekonomiju i 
pravo, Univerzitet „Adriatik“ Bar Projekat:  implementacija standarda ISO 9001 i IWA 2, smjernice 
za visoko obrazovanje; Fakultet za poslovnu ekonomiju i pravo, Univerzitet „Adriatik“ Bar Član 
tima za pripremu Strategije razvoja ustanove u periodu od 2020.-2025. godine; Fakultet za 
poslovnu ekonomiju i pravo, Univerzitet „Adriatik“ Bar Član tima za pripremu dokumentacije i 
sprovođenje procesa akreditacije 6 studijskih programa akademskih osnovnih i postdiplomskih 
master studija; Etički principi u visokom obrazovanju Univerzitet „Adriatik“ Bar i Kancelarija 
Savjeta Evrope u Podgorici Projekat: Studiraj pošteno Univerzitet „Adriatik“ Bar Seminar: 
Objavljivanje naučnih radova-međunarodna iskustva;  
Shodno stručnim referencama Doc.dr Sandre Đurović navedenim u klasifikacionoj bibliografiji 
može se zaključiti da kandidatkinja, po pitanju stručnog rada, ispunjava kriterijume predviđene 
Zakonom o visokom obrazovanju Crne Gore propisanih od strane Ministarstva prosvjete Crne 
Gore, zatim važećim Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska zvanja donesenih 16.aprila 
2019. godine od strane Savjeta za visoko obrazovanje, kao i Mjerilima za izbor u akademska i 
naučna zvanja Univerziteta «Adriatik» iz Bara za izbor u akademsko zvanje vanredni profesor za 
ekonomsku naučnu oblast. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANALIZA PEDAGOŠKE OSPOSOBLJENOSTI  
 
Kandidatkinja Doc.dr Sandra Đurović angažovana je u nastavi u nastavi na predmetima osnovi 
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ekonomije, osnovi preduzetništva i preduzetništvo na Fakultetu za poslovnu ekonomiju i pravo 
Bar kao predmetna nastavnica na osnovnim i postdiplomskim studijama.  
Pedagoške sposobnosti kandidatkinje potvrđene su i angažovanjem u nastavnim aktivnostima na 
drugim visokoškolskim ustanovama (Fakultet ua internacionalni menadžment Budva).  
Angažovana je kao predavač u brojnim pojektima i edukacijama od strane više organizacija.  
Sve svoje obaveze u okviru nastave kandidatkinja Đurović je ispunjavala odgovorno i tačno.    
Pored gore navedenog, kandidatkinja je dostavila Izvještaj o rezultatima ankete o kvalitetu 
izvođenja nastave, odnosno za ocjenjivanje rada nastavnog osoblja, sprovedenog na Fakultetu za 
poslovnu ekonomiju i pravo Bar. U pomenutoj anketi, sumiranjem pojedinačnih izvještaja o 
anketiranju, zaključeno je da se ankete o kvalitetu izvođenja nastave sprovode u adekvatnim 
uslovima i  anonimno, da je obezbijeđena puna sloboda  prilikom  popunjavanja, i da su dobijeni 
rezultati značajni za planiranje nastave i ocjenjivanje predavača. Pozitivno su ocijenjeni svi 
predmeti na kojima je predmetna nastavnica bila Doc.dr Sandra Đurović. Shodno navedenoj 
anketi, priloženom Odlukom o pedagoškim sposobnostima kandidatkinje, daje se pozitivna ocjena 
o pedagoškim sposobnostima kandidatkinje Doc.dr Sandre Đurović radi izbora u zvanje vanredni 
profesor. 
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II VERIFIKACIJA BODOVANJA 
PREGLED RADOVA I BODOVA 

 
KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE NAUČNO-ISTRAŽIVAČKE I STRUČNE BIBLIOGRAFIJE 

 

 

Kategorija Oznaka Opis Broj bodova 
Broj 

radova 
Ukupno 
bodova 

Autorske naučne 
monografije 

M1 Monografija međunarodnog značaja 10 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

M2 Poglavlje u monografiji međunarodnog značaja 6 
0 0 Obrazloženje bodova: 

•  

M3 Monografija nacionalnog značaja 4 
0 0 Obrazloženje bodova: 

•  

M4 Poglavlje u monografiji nacionalnog značaja 2 
0 0 Obrazloženje bodova: 

•  

Radovi u naučnim 
časopisima 

Q1 
Rad u vodećem međunarodnom časopisu (časopis 
indeksiran na WoS listama, rangiran u prvih 25% 
časopisa 

15 x K (1.5) 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

Q2 
Rad u eminentnom međunarodnom časopisu (časopis 
indeksiran na SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama, rangiran u 
prvih 50% časopisa WEB OF SCIENCE RANK 

12 x K (1.5) 

6 6 
Obrazloženje bodova: 

• 2023. Vilnius, Lithuania https://ojs.mruni.eu/ojs/intellectual-
economics/issue/archive  
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• dr Sladjana Živanović, dr Sandra Đurović, dr Nikola Abramović, dr Olga Poberezhets, 
dr Viktoriia Udovychenko: The Importance of Organizational Learning Concept in 
Sustainable Management of Organizations  

Q3 
Rad u međunarodnom časopisu  (časopis indeksiran na 
SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama, rangiran u prvih 75% 
časopisa 

9 x K (1.5) 

4,5 4,5 Obrazloženje bodova: 
• 2023. Basel, Switzerland https://www.mdpi.com/2227-7072/11/2/61  
• Dr Ivana Tomašević, dr Sandra Đurović, dr Nikola Abramović, dr Lidija Weis, dr 

Viktor Coval: Factors Influencing Accounting Outsourcing Using the Transaction 
Cost Economics Model  

Q4 
Rad u međunarodnom časopisu (ostali časopisi 
indeksirani na SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama) 

6 x K (1.5) 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

Q5 
Rad u međunarodnom časopisu koji nije indeksiran na na 
SCI/SCIE/SSCI/A&HCI listama 

4 

13,3 13,3 

Obrazloženje bodova: 
•           2020. Beograd, Srbija Naučno-stručno društvo za zaštitu životne 

sredine Republike Srbije ECOLOGICA 
Đurović, S., Perović. A., Šijak, V., Antonijević, S., Veselinović, J., Baćevac, S. Časopis 
ECOLOGICA, broj 100,  
Održivost razvoja sportskog turizma kao privredne grane:uticaj COVID-19 

• 2020. Skoplje, Sjeverna Makedonija 
https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/article/view/968 
Dr Rajko Novićević, dr Nikola Abramović, dr Sandra Đurović, mr Nermin Škretović: 
Competitiveness as a Basis and Determinant of Growth and Development Through 
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the Prism of Entrepreneural Responsiblity 
• 2019. Bjeljina, Bosna i Hercegovina 

https://content.sciendo.com/view/journals/eoik/7/1/article-p119.xml 
dr Ivana Tomašević, dr Sandra Đurović, , dr Nikola Abramovic: Analysis of the Use of 
Digital Technologies in Montenegro’s Tourist offer on the Example of a Hotels in Bar 
(Scopus) 
 

Q6 Rad u časopisu nacionalnog značaja 2 
0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

Radovi na naučnim 
konferencijama, 

učešća na 
izložbama, i slično 

K1 
Predavanje po pozivu na međunarodnom skupu 
štampano u cjelini (neophodno pozivno pismo) 

3 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

K2 
Naučni rad na međunarodnom naučnom skupu 
(štampano u cjelini) 

2 

6,7 6,7 

Obrazloženje bodova: 
• 2022. Ljubljana, Slovenija 

https://www.vspv.si/uploads/visoka_sola/eecme_4/2022_zbornik_verzija_koncna2
.pdf  mr Dejana Crvenica, dr Sandra Đurović, SSc Jovana Lekić, dr Nikola Abramović: 
The Emphasis of Renewable Energy from the Aspect of Sustainable Development 

• 2022. Ljubljana, Slovenija 
https://www.vspv.si/uploads/visoka_sola/eecme_4/2022_zbornik_verzija_koncna2
.pdf  dr Nataša Perović, dr Bojana Ristanović, dr Sandra Đurović, dr Nikola 
Abramović: Impact of Digitalization on the Development of Human Resources in 
Port Business in Montenegro 

• 2022. Ljubljana, Slovenija 
https://univagora.ro/jour/index.php/aijjs/issue/view/181  Đurić, Đ., Đurović, S., 
Jovanović. V.: New Legal Framework For Sustainable Business In The EU 
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• 2021. Ljubljana, Slovenija https://www.shs-
conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/22/contents/contents.html  
dr Nikola Vukčević, dr Sandra Đurović, dr Nataša Perović, dr Nikola Abramović: 
Research of the Level of Digital Competencies of Students of The University 
"Adriatic" Bar 

• 2021. Ljubljana, Slovenija 
https://www.vspv.si/uploads/visoka_sola/eecme/eecme_2021_-
_conference_proceedings_2021_1.pdf  dr Nikola Abramović, dr Sandra Đurović, dr 
Slađana Živanović, mr Aleksandar Marsenić: The Importance of a Sound Risk 
Management Process in Banks 

• 2020. Slovenija LJUBLJANA SCHOOL OF BUSINESS (Slovenia) 
 Tomasevic, I., & Djurovic, S. , 
DEVELOPING SUSTAINABLE BUSINESS MODEL WITH KNOWLEDGE SHARING AND 
ACCOUNTING OUTSOURCING.  

• 2020. Ljubljana, Slovenija https://www.vspv.si/sl/o-soli/publikacije dr Rajko 
Novićević, dr Sandra Đurović, dr Nikola Abramović: Function of Human Resources 
Management (HRM) in the Context of Competitive Advantage 

 
• EASTERN EUROPEAN CONFERENCE OF MANAGEMENT AND ECONOMICS  (p. 16). 

Tomasevic, I., & Djurovic, S. (2020, May). DEVELOPING SUSTAINABLE BUSINESS 
MODEL WITH KNOWLEDGE SHARING AND ACCOUNTING OUTSOURCING. 
Proceedings of the 2nd International conference- Slovenia Page 16 on forllowing 
link https://www.vspv.si/uploads/visoka_sola/datoteke/zbornik_eecme_2020_-
__proceeding_of_conference.pdf 

 
• 9th INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE OF BUSINESS FACULTY, 

“ECONOMIC POLICY AND EU INTEGRATION”, Durrës, Albania, 3 & 4 May, 2019, 
Social entrepreneurship - Accounting and tax consideration for social, enterprise 
development and growt, Ivana Tomasevic,  Sandra Djurovic Link to conference 
Agenda https://docplayer.net/141665195-Economic-policy-and-eu-integration-
durres-albania-may-programme-3-4-may-2019.html 
ISBN 978-9928-267-19-1 number of pages 500, page of article 19 

https://www.vspv.si/uploads/visoka_sola/datoteke/zbornik_eecme_2020_-__proceeding_of_conference.pdf
https://www.vspv.si/uploads/visoka_sola/datoteke/zbornik_eecme_2020_-__proceeding_of_conference.pdf
https://docplayer.net/141665195-Economic-policy-and-eu-integration-durres-albania-may-programme-3-4-may-2019.html
https://docplayer.net/141665195-Economic-policy-and-eu-integration-durres-albania-may-programme-3-4-may-2019.html
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Link do conference proceeding book: 

https://www.researchgate.net/profile/Rovena-Troplini- 

Vangjel/publication/360412938_An_overall_view_of_risk_identification 

_in_Albanian's_Companies/links/627504222f9ccf58eb326fff/An- overall-view-of-risk-

identification-in-Albanians-Companies.pdf#page=199 

 

K3 
Naučni rad na nacionalnom naučnom skupu (štampano u 
cjelini) 

1 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

K4 
Saopštenje na međunarodnom naučnom skupu 
(štampano u izvodu) 

0,5 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

K5 
Saopštenje na nacionalnom naučnom skupu (štampano u 
izvodu) 

0,2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

K6 

Kustoski rad na međunarodnoj izložbi (sa 
međunarodnom selekcijom i katalogom štampanim na 
jednom od svjetskih jezika); učešće u žiriju 
međunarodnog konkursa; učešće u žiriju međunarodnih 
takmičenja. 

1 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  
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K7 
Učešće na međunarodnoj izložbi (sa međunarodnom 
selekcijom i katalogom štampanim na jednom od 
svjetskih jezika) 

2 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

K8 
Učešće na izložbi nacionalnog značaja (sa nacionalnom 
selekcijom i štampanim katalogom) 

1 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

Stručne 
monografije i 

knjige 

S1 Stručna monografija izdata u inostranstvu 4 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  
 
 

S2 Poglavlje u stručnoj monografiji izdatoj u inostranstvu 2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  
 
 

S3 Stručna monografija izdata kod nas 2 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

S4 Poglavlje u stručnoj monografiji izdatoj kod nas 1 0 0 
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Obrazloženje bodova: 
•  

S5 Stručna knjiga izdata u inostranstvu 2 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

S6 Stručna knjiga izdata kod nas 1 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  
 
 

Uređivačka i 
recenzentska 

djelatnost 

R1 
Uredništvo u vrhunskom međunarodnom naučnom 
časopisu (na godišnjem nivou) - kategorije Q1 

10 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R2 
Uredništvo u renomiranom međunarodnom naučnom 
časopisu (na godišnjem nivou) - kategorije Q2 

8 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R3 
Uredništvo u međunarodnom naučnom časopisu (na 
godišnjem nivou) – Q3, Q4 

4 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R4 
Uredništvo u nacionalnom naučnom časopisu (na 
godišnjem nivou) 

2 0 0 
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Obrazloženje bodova: 
•  

R5 Uređivanje monografije međunarodnog značaja 4 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

R6 Uređivanje monografije nacionalnog značaja 2 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

R7 Recenziranje monografije međunarodnog značaja 2 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

R8 Recenziranje monografije nacionalnog značaja 1 

1 1 

Obrazloženje bodova: 

Monografija: Žene iz grada bez vrati (ne)zaboravljene Baranke XX vijeka; Autor Željko 
MilovićRecenzent: Sandra Đurović 

ISBN 978-9940-735-08-1 COBISS,CG-ID 25150468 Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje 

 
•  

R9 
Recenziranje knjige studijskog karaktera izdate u 
inostranstvu 

0,5 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R10 Recenziranje knjige studijskog karaktera izdate kod nas 0,3 0 0 



 26 

Obrazloženje bodova: 
•  

R11 
Recenziranje radova objavljenih u međunarodnim 
časopisima (Q1, Q2, Q3, Q4) 

2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R12 Recenziranje radova objavljenih u ostalim časopisima 0,5 

20 10 Obrazloženje bodova: 
•  

R13 
Recenziranje radova objavljenih u zbornicima sa skupa 
međunarodnog značaja 

0,2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R14 
Recenziranje radova objavljenih u zbornicima sa skupa 
nacionalnog značaja 

0,1 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

Ostala stručna 
djelatnost 

R15 

Izvedeni objekat (enterijer, usvojeni 
prostorni/urbanistički plan) međunarodnog značaja, pri 
čemu su glavni rezultati objavljeni i prikazan u 
međunarodnom časopisu ili monografiji međunarodnog 
značaja 

6 0 0 
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Obrazloženje bodova: 
•  

R16 
Nagrada na međunarodnom konkursu, izbor u 
ekspertskim tijelima međunarodnih organizacija 

3 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

R17 

Izvedeni objekat (enterijer, usvojeni 
prostorni/urbanistički plan) nacionalnog značaja, pri 
čemu su glavni rezultati objavljeni i prikazani u 
nacionalnom časopisu ili monografiji 

2 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

R18 

Boravak na inostranoj instituciji (minimum 6 mjeseci) 
podržan od strane renomiranih fondacija (Marie Curie, 
Alexander von Humboldt foundation, Fulbright scholar 
program i slično) 

10 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

Projekti 

I8 Učešće u međunarodnom naučnom projektu 4 

4 4 Obrazloženje bodova: 
• Youth 4 Open Innovations – Kurikulum za otvorene inovacije (međunarodni) 
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I9 Učešće u nacionalnom naučnom projektu 2 

4 4 
Obrazloženje bodova: 

• Youth 4 Open Innovations – Kurikulum za otvorene inovacije (za Crnu Goru) 
• Najnoviji izazovi u očuvanju akademske čestitosti 
• Implementation of ISO 9001:2015 + IWA 2 recommendations for higher 

I10 Rukovođenje međunarodnim projektom 6 

  Obrazloženje bodova: 
•  

I11 Rukovođenje nacionalnim projektom 3 

  Obrazloženje bodova: 
•  

 
 
 
 

Ukupno za kvantitativno ocjenjivanje naučno-
istraživačke i stručne bibliografije 

49,6 bodova 
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KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE PEDAGOŠKIH SPOSOBNOSTI 

 

Kategorija Oznaka Opis Broj bodova 
Broj 

radova 
Ukupno 
bodova 

Udžbenici 

P1 
Univerzitetski udžbenik koji se koristi u 
inostranstvu (uz potvrdu) 

8 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

 
 
 
 

P2 Univerzitetski udžbenik koji se koristi kod nas 4 

0 0 Obrazloženje bodova: 
• Udžbenici koji su se koriste izdati su prije petogodišnjeg perioda na 

koji se ovaj izbor odnosi 

P3 
Novo, dopunjeno izdanje udžbenika koji se 
koristi u inostranstvu (uz potvrdu) 

4 

0 0 

Obrazloženje bodova: 
•  

 
 
 
 

P4 
Novo, dopunjeno izdanje udžbenika koji se 
koristi kod nas 

2 0 0 
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Obrazloženje bodova: 
•  

Priručnici 

P5 
Priručnici, rječnici, leksikoni izdati u 
inostranstvu 

2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

P6 Priručnici, rječnici, leksikoni izdati kod nas 1 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  

Gostujući profesor 

P7 Gostujući profesor na inostranim univerzitetima 5 

2 2 Obrazloženje bodova: 
• Ljubljana School of Busines B2, Ljubljana, Slovenija 

P8 
Gostujući profesor na univerzitetima u 
okruženju koji nisu rangirani u prvih 500 

2 

2 2 
Obrazloženje bodova: 

• Gostujuće predavanje na Univerzitetu „Megatrend“ Beograd 

Mentorstvo (komentorstvo se 
boduje sa polovinom poena) 

P9 Na doktorskim studijama 4 

0 0 Obrazloženje bodova: 
•  
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P10 Na master studijama 2 

4 4 

Obrazloženje bodova: 
• R.R: "Socijalno preduzetništvo u funkciji otvaranja novih radnih 

mjesta", 
• J. K.: "Rani razvoj finansijske pismenosti sa posebnim osvrtom na 

djecu i mlade" 

P11 Na specijalističkim studijama 1 

6 6 

Obrazloženje bodova: 
• S.M.: "Pozicioniranje uslužnog preduzeća i tržišno targetiranje sa 

osvrtom na analizu potreba građana sa različitim vrstama kredita za 
teritoriju opštine Bijelo Polje", 

• A.K.: "Segmentacija uslužnog tržišta sa osvrtom na analizu potreba 
građana sa različitim vrstama kredita za teritoriju Podgorice",  

• A.L.: "Karakteristike poslovnog modela TV „Mir-Teuta“ Ulcinj",  
• A.D.: "Značaj upravljanja troškovima računovodstvenim tehnikama 

na primjeru D.O.O."Finance Group" Bar“,  
• D.R.: "Tekuća imovina - bitan element privređivanja poslovnog 

subjekta; 
• M.M.: "Preduzetništvo i inovacije u funkciji razvoja malih i srednjih 

preduzeća u Crnoj Gori", 

P12 Na osnovnim studijama 0,5 

26,5 26,5 Obrazloženje bodova: 
• 53 mentorstva na diplomskim radovima u proteklih 5 godina, spisak 

u prilogu aplikacije 

Članstvo u komisijama 

P13 
Član komisije za ocjenu/odbranu doktorske 
disertacije na matičnom univerzitetu 

2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  
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P14 
Član komisije za ocjenu ili odbranu doktorske 
disertacije na drugom univerzitetu - rangiranom 
u prvih 100 

5 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

P15 
Član komisije za ocjenu ili odbranu doktorske 
disertacije na drugom univerzitetu - rangiranom 
u prvih 500 

4 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

P16 
Član komisije za ocjenu ili odbranu doktorske 
disertacije na drugom univerzitetu (koji nije 
obuhvaćen prethodnim tačkama) 

2 

0 0 
Obrazloženje bodova: 

•  

Kvalitet nastave 

P17 
Kvalitet pedagoškog rada, odnosno kvalitet 
nastave 

do 5 

4 4 
Obrazloženje bodova: 

• Pozitivna ocjena o pedagoškim sposobnostima, FPEP Bar 

 

 

 

 

Ukupno za kvantitativno ocjenjivanje pedagoških 
sposobnosti 

21,5 bodova 
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ZBIRNI PREGLED RADOVA I BODOVA: 
 
 

Ukupno za naučno-istraživačku 
i stručnu bibliografiju 

49,6 

Ukupno za kvantitativno 
ocjenjivanje pedagoških 

sposobnosti 
48,5 

UKUPNO: 98,1 
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III MIŠLJENJE ZA IZBOR U ZVANJE 
 

Na oglasu objavljenom u dnevnom listu Pobjeda od 24.06.2023. godine, u ostavljenom 
roku od 15 dana, prijavila se jedna kandidatkinja Doc.dr Ivana Sandra Đurović.  

Na osnovu izvršene sveobuhvatne analize priložene dokumentacije i elemenata za 
vrednovanje ispunjenosti uslova za izbor u akademsko zvanje vanredni profesor, 
konstatujemo da kandidatkinja Doc.dr Sandra Đurović ispunjava sve uslove 
predviđene Zakonom o visokom obrazovanju Crne Gore propisanih od strane 
Ministarstva prosvjete Crne Gore, zatim važećim Uslovima i kriterijumima za izbor u 
akademska zvanja donesenih 16.aprila 2019. godine od strane Savjeta za visoko 
obrazovanje, kao i Mjerilima za izbor u akademska i naučna zvanja Univerziteta 
„Adriatik“  iz Bara.  

Ispunjenost uslova iz članova Zakona o visokom obrazovanju koji se tiču izbora u 
naučno zvanje: 

Shodno Zakonu o visokom obrazovanju Crne Gore, član 72, lica u akademska zvanja iz 
stava 1 ovog člana bira senat univerziteta, na osnovu javnog konkursa, na period od pet 
godina, izuzev redovnog profesora koji se bira na neodređeno vrijeme. Član 27 istog 
Zakona - Uslovi za izbor u akademsko zvanje propisuje, između ostalog, da u akademska 
zvanja može biti izabrano lice koje ima doktorat nauka i provjerene pedagoške 
sposobnosti. Pomenuti uslovi su potvrđeni u prethodnoj analizi komisije. 

Ispunjenost uslova iz članova akta Uslovi i kriterijumi za izbor u akademska 
zvanja koji se tiču izbora u naučno zvanje vanredni profesor društvenih nauka: 

Shodno Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska zvanja Crne Gore, analizirani su 
svi članovi koji se tiču izbora za naučno zvanje vanredni profesor iz oblasti društvenih 
nauka.  

Tako, ovaj pravilnik, u članu 3, utvrđuje da u akademska zvanja mogu biti izabrana lica 
koja ispunjavaju uslove i kriterijume propisane Zakonom o visokom obrazovanju i ovim 
aktom. Pomenuti uslovi su potvrđeni u prethodnoj analizi komisije.  

Dalje, u članu 4, navodi se da u akademsko zvanje može biti izabrano lice koje:  

1)ima doktorat nauka za oblast za koju se bira, odnosno visoko obrazovanje za 
umjetničke i njima odgovarajuće predmete na fakultetu i akademiji za likovnu, 
primijenjenu, muzičku, dramsku umjetnost i arhitekturu (u daljem tekstu: umjetnička 
disciplina);  

2)ima provjerene pedagoške sposobnosti, koje utvrđuje vijeće organizacione jedinice u 
okviru koje se izvodi najveći broj časova predmeta, odnosno oblasti, za koje je raspisan 
konkurs;  

3)ispunjava uslove za izbor u zvanje za odgovarajuću naučnu, odnosno umjetničku 
disciplinu koji su međunarodno uporedivi, u skladu sa ovim aktom. Pomenuti uslovi su 
potvrđeni u prethodnoj analizi komisije.  

Član 5, između ostalog, navodi da se kao kriterijum za izbor, odnosno ponovni izbor u 
zvanje, uzima se u obzir kandidatova naučna ili umjetnička, pedagoška i stručna 
aktivnost. . Pomenuti uslovi su potvrđeni u prethodnoj analizi komisije.  

Član 6 ovog pravilnika navodi da se lice koje se bira u akademsko zvanje u 
odgovarajućim naučnim oblastima treba da zadovolji sljedeći kvalitativni kriterijum: 
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Naučno-istraživački rezultati kandidata su objavljeni u časopisima koji se nalaze na 
citatnim listama odnosno bazama naučnih radova SCI/SCIE/SSCI/A&HCI (kategorije Q1, 
Q2, Q3 i Q4).  

Komisija zaključuje da kandidat ima dovoljan broj zavrijeđenih bodova, shodno 
Mjerilima o izboru u akademska zvanja Crne Gore. 

Pomenuti uslovi su potvrđeni u prethodnoj analizi komisije.  

I posljednji član koji se tiče ovog izbora, jeste član 14, vezan za procjenu pedagoške 
sposobnosti, koji propisuje da prilikom procjene pedagoških sposobnosti kandidata kao 
kriterijum za izbor se uzima: – Opseg i sadržaj znanja o oblasti u kojoj kandidat obavlja 
pedagoški rad; – Osposobljenost za savremenu organizaciju obrazovnog rada i 
uspješnost u realizaciji predavanja, vježbi, seminara, konsultacija i ispita; – Stručna, 
pedagoška i metodska vrijednost naučnih radova, udžbenika i priručnika; – Mentorstvo 
pri izradi diplomskih, specijalističkih, magistarskih i doktorskih radova; – Ocjena 
cjelokupnog pedagoškog rada. Potvrđeno da kandidatkinja ispunjava Kvalitet 
pedagoškog rada, odnosno kvalitet nastave i ima 4 boda, a samim tim i da su i ovi 
uslovi potvrđeni u prethodnoj analizi komisije. 

 

 

 

Zaključak: 

Analizom cjelokupne dosadašnje naučne, stručne i nastavno-pedagoške aktivnosti, 
članovi Komisije zaključuju da je kandidatkinja Doc.dr Sandra Đurović: 

• Magistrirala je i doktorirala iz oblasti ekonomskih nauka. Diplomu doktora 
ekonomskih nauka stekla je na Fakultetu za poslovne studije u Beoradu nakon 
uspješne odbrane doktorske disertacije. Uslov da je doktor nauka za oblast za koju se 
bira, potvrđena je i od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore rješenjem o 
priznavanju strane obrazovne isprave (u prilogu). 

• ima ukupno 60 bodova za naučno istraživački rad i stručnu bibliografiju u 
analiziranom periodu, shodno bodovonju predviđenom u važećim Uslovima i 
kriterijumima za izbor u akademska zvanja donesenih 16.aprila 2019. godine od 
strane Savjeta za visoko obrazovanje;  

• objavila rad u časopisu sa Q2 liste, jedan sa Q3 i više značajnih radova u 
međunarodnim i domaćim časopisima i konferencijama u analiziranom periodu koji 
se tiče ovog izbora u zvanje. U istom periodu učestvovala na više međunarodnih i 
domaćih stručnih seminara, projekata, radnih grupa, tribina, okruglih stolova i td. I 
davala zapažen doprinos na osnovu  svojih istraživanja iz oblasti ekonomskih nauka; 

• u analiziranom periodu (aktuelno) bila profesionalno zapošljena na mjestu prodekana 
za nastavu na FPEP Bar i u nastavnom procesu na Fakultetu za poslovnu ekonomiju i 
pravo Bar kao predmetna nastavnica na više predmeta osnovnih i postdiplomskih 
studija, što potvrđuje pedagoško iskustvo; 

• bila gostujući predavač u okviru Erasmus+ programa finansiranog od strane Evropske 
unije, na Visokoj šoli za poslovne vede B2, u Ljubljani, Slovenija;  

 




